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Melding fra styreformannen

Et samarbeidsprosjekt
basert pa personer

7//
7%

IKER ARGOTE

Styreformann

I henhold til Oronas forretningsidé og takket veere tiltakene vi har iverksatt for & skape et
solid samvirke, har vi hatt et godt regnskapsar og har fortsatt & skape nye arbeidsplasser, til

Vi na er oppe i 6111 ansatte.

Vi vet hvor viktig det er a fortsette & utvikle en robust og konkurransedyktig modell for
forretningspartnerskap som gjgr oss i stand til & takle fremtidens utfordringer pa en god
mate. Takket vaere vare medarbeideres engasjement og deltakelse, vil vi i 2024 fortsette
arbeidet med de ulike strategiske prosjektene pa de institusjons- og forretningsrelaterte
omradene, der formalet er & fortsatt ha en stabil framgang i arbeidet med a utvikle

samarbeidsprosjektet vart i Europa.

Som medlemmer av FNs Global Compact-nettverk, vil vi igjen for det kommende aret
stadfeste at vi forplikter oss dette initiativet og prinsippene det fremmer, siden vi er
overbeviste om at det er en grunnleggende guide for a gjgre fremskritt mot & oppfylle

Igftene om baerekraft, som er svaert viktige for oss.

Takket veere innsatsen og engasjementet fra alle menneskene som har tatt del i Oronas
historie, vil vi i 2024 feire 60-arsjubileet for grunnleggelsen av samvirket vart. Jeg vil gjerne
benytte denne anledningen til & understreke verdien av maten vi er og opptrer pa — dette
er grunnen til at vi er her fortsatt, 60 ar senere. Jeg oppfordrer dere til & fortsette a bidra til
prosjektet vart, ut fra en overbevisning om at ngkkelen til suksess har veert, og fortsatt vil
vaere, medarbeiderne vare. Engasjementet deres vil vaere avgjgrende for & fortsette & bygge

fremtiden var.

En hjertelig hilsen til alle.
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Melding fra ledelsen

Fremover
med faste skritt
mot Orona EU 2030

AITOR AZKARATE

Administrerende direktgr

Vilegger bak oss et ar sterkt preget av global ustabilitet. Vi har veert vitne til et globalt scenario
preget av ulike konflikter og med ulike usikkerhetsfaktorer sett fra et sosiogkonomisk

synspunkt.

Til tross for de komplekse omgivelsene, og takket veere teamets engasjement og at
forretningsprosjektet vart er sa solid, har vi klart a overvinne vanskelighetene. Vi har oppnadd
et salg pa 1009 millioner euro, 6111 ansatte og en EBITDA pa 143 millioner euro, hvilket betyr

at vi generelt sett har vokst og sett en vedvarende forbedring av Oronas driftsresultater.

Forretningspartnerskapet vart, basert pa kooperative erfaringer, har blitt utviklet enda meri

Europa i Igpet av aret, og vi beveger oss jevnt og trutt i retning av Orona EU 2030.

I lzpet av 2023 fortsatte vi a involvere oss i utviklingen av viktige strategiske prosjekter som
vil bidra til en permanent forbedring av var konkurransedyktighet og befeste de ledende

posisjonene vi har oppnadd.

Oronaldeokanspesielt fremheves som en modell for dpenhet, baerekraft og positive bidrag til

miljget rundt oss. Gjennom Orona Fundazioa viser vi var apenhet og samfunnsengasjement.

Den viktigste delen av organisasjonen var er basert pa innsatsen, deltakelsen og
engasjementet fra oss som er en del av dette forretningspartnerskapet. Derfor benytter jeg
denne anledningen til & innby og oppmuntre dere til & fortsatt bidra til & utvikle prosjektet

vart videre, og til a stadig gjgre fremskritt for 8 sammmen bygge fremtiden var.
Sammen skal vi oppna malene vi setter oss.

En hjertelig hilsen til alle.
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Vi er Orona

Vi bringer personer
naermere hverandre
ved a kutte avstander

__

Vi er et europeisk forretningspartnerskap som bestar av mer enn 6000 personer.
Virksomheten var fokuserer pa a tilby 360°-Igsninger som dekker hele verdikjeden for
design, produksjon, installasjon, vedlikehold, modernisering, restaurering og utskifting

av heiser, rulletrapper, gangbaner og rulleband.

Vi er den femte stgrste europeiske aktgren innen vertikalt Igfteutstyr og en av de 10
stgrste produsentene i verden innen Igfteutstyr, og vi kan levere alle typer baerekraftige

vertikale heislgsninger til alle segmenter av markedet.

Til dette har vi 2 produksjonsanlegg i Europa, hvilket gjgr oss ledende innen
produksjonskapasitet for komplette Igsninger pa det europeiske markedet. Vi skiller oss
ut ved a ha en lokal og sentralisert produksjon, noe som gjenspeiler engasjementet vart

i samfunnsgkonomi og opprettholdelse av lokal sysselsetting.

MILIGET

60
ar
med erfaring

Nr. 1

innen
produksjons
kapasitet for
komplette
heiser i Europa

+300 000 | 25 mill.

heiser i verden mennesker
med Orona- kommer seg dit
teknologi de skal takket
vaere vare
lesninger
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Tall for 2023

Konsolidering av
forretningspartnerskapet vart

G=

‘9833 1009 mill. €

Konsolidert salg

&

15

2021 2022 2023 La n d
6.I.I.I med en egen organisasjon

Personer
(+492 ri forhold til 2022) ,
13% kvinner | 87% menn ':':;‘ﬂ LN @
ool | @
143 mill. € 641 mill.€ +100

Konsolidert resultat Investeringer Land
(EBITDA) med en eksportmodell
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Engasjement

Vi gnsker et mer rettferdig,
inkluderende og baerekraftig

samfunn

SAMARBEID OG VERDIER ER NATURLIG
FOR OSS

Grunnleggelsen av Orona, S. Coop. som et samvirke,
og at det fortsatt bestar som et samvirke i dag, skyldes
at vi prioriterer verdier som engasjement, deltakelse,

proaktivitet og naerhet.

Som samvirke har vi som mal a fortsette a sgrge for
sosial balanse og sysselsetting i de lokalsamfunnene
der vi befinner oss, for a slik bidra til @ fremme

forretningspartnerskapet vart.

for mennesker og samfunn

- TALLFOR?2023 - MENNESKER OG SAMFUNN - MILIZET

GLOBAL COMPACT OG AGENDA 2030

Siden 2006 har vi arlig stadfestet medlemskapet vart
i Global Compact og forpliktelsen var til prinsippene i

dette initiativet.

Vi er stolte over & veere en del av Global Compact-
nettverket, sidendet girgrunnleggende retningslinjer
for det videre arbeidet med beerekraftforpliktelsene

vare, som er svaert viktig for oss.
Siden 2015 har vi jobbet med evaluering, oppfglging
og forbedringer i henhold til baerekraftmalene, der

malet er a oppfylle malene i FNs Agenda 2030.

FORPLIKTET TIL LIKESTILLING

Fra 2014 har vi veert anerkjente av Emakunde (Det
basiske kvinneinstituttet) som en samarbeidspartner
for likestilling mellom kvinner og menn. Denne
anerkjennelsen er en bekreftelse pa at vi har iverksatt
tiltak som oppmuntrer til og fremmmer gkt likestilling
mellom kvinner og menn.

Som en del av vart engasjement for likestilling,
utarbeidet vi i 2023 den fjerde likestillingsplanen for
Orona, S.Coop. for perioden 2023-2026.
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SAMFUNNSANSVAR
FOR MILIQET

I trad med at vi forplikter oss til samfunnssolidaritet,
avsetter vi arlig en del av overskuddet vart til 3
bidra til utdannelse, fremme samarbeid og andre
allmennyttige formal ved a stgtte ulike initiativer.

| 2023 stgttet vi prosjekter fra 327 sosiale, kulturelle

og sportslige organisasjoner, der malet var & fortsette

den positive innvirkningen pa lokalmiljget vart.

- TALLFOR 2023 - MENNESKER OG SAMFUNN - MILIQET

ORONA
FUNDAZIOA

Orona Fundazioa har som mal a utvikle samfunnet
rundt seg innen sosiogkonomiske, kulturelle,
pedagogiske, sosiale og sportslige omrader gjennom
utvikling av prosjekter i samarbeid med sosiale

aktgrer.

| 2023 fortsatte stiftelsen sitt samfunnsengasjement
ved & stgtte, gjennom «Gizarterantz»-senteret,
aktiviteten til ulike organisasjoner som fremmer
sosial samhgrighet, kulturell og akademisk utvikling,
promotering av baskisk og beskyttelse av biologisk

mangfold.

P& samme mate har stiftelsen fremmet dpenhet
og samarbeid med lokalsamfunnet gjennom a

fortsette a veere vertskap for ulike organisasjoners

arrangementer i Orona ldeo-gkosystemet.

SATSNING PA FREMTIDEN:
ORONA EU 2030

Orona UE 2030 er et prosjekt for & trygt konsolidere
og forankre selskapet vart pa europeisk niva, der
malet er a fortsatt skape arbeidsplasser og overstige

7000 ansatte og 1200 millioner euro i salg.

| 2023 har vi fortsatt arbeidet med & gjgre Orona
ledende i bransjen i Europa. Deltakelse og involvering
av hele organisasjonen vil, sammen med en felles

visjon, veere avgjgrende for @ na de oppsatte malene.
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Engasjement
for miljoet

Vi opptrer pa en ansvarlig mate

for @ minimere var

innvirkning pa planeten

@KODESIGN

Vivar det fgrste selskapet i sektoren som ble sertifisert
i gkodesign (ISO 14006), der malet var & minimere
miljgpavirkningen av produktene og tjenestene vare

gjennom hele deres livssyklus.

95 % av enhetene som ble levert i 2023, var gkologisk

designet.

- TALLFOR?2023 - MENNESKER OG SAMFUNN - MILIGET

KARBONAVTRYKK

Orona har verifisert beregningen av sitt karbonavtrykk
(ISO 14064) for & identifisere de viktigste kildene til
klimagassutslipp og iverksette tiltak for & eliminere
eller redusere dem.

| 2023 utvidet vi beregningen av karbonavtrykket til a
inkludere de andre selskapene i Spania som inngar i

Orona, S.Coop.

EFFEKTIVE LOSNINGER

Vi fortsetter arbeidet med a forbedre
energieffektiviteten til produktene vare i
bruksfasen ved a tilby Igsninger som systemer for
energigjenvinning, girlgse drivsystemer med lavt
strgmforbruk, LED-belysning og automatisk slukking

av lys og standbymodus for heisene.

| dag har Igsningene i Essentia- og Smart-serien den
hgyeste energieffektivitetsklassifiseringen i henhold
til standardene VDI 4707 og ISO 25745-2.
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MILI@VAREDEKLARASJON

Vi tilbyr kvantitativ informasjon om miljgpavirkningen
fra Igsningene vare gjennom hele livssyklusen
deres (LCA), gjennom de sertifiserte (ISO 14025)
miljgvaredeklarasjonene (EPD) for Essentia-, Smart-

og Smart+-seriene.

Resultatene fra disse miljgvaredeklarasjonene gjgr

det lettere & oppnad miljgmerkinger for bygninger

med baerekraftige byggeprosjekter.

- TALLFOR 2023 - MENNESKER OG SAMFUNN - MILI@ET

ENERGI MED FORNYBAR OPPRINNELSE
GARANTERT

Med mal om & redusere miljgpavirkningen og
karbonavtrykket vart, bade i industrianleggene vare
og i alle arbeidssentrene ved alle selskapene i Spania,
fikk vi en garanti for at all forbrukt energi i 2023 var av

fornybar opprinnelse.

MILI@GPAVIRKNING FRA
PRODUKSJONSINNKI@P

Vi gnsker & bidra til et rikt lokalmiljs og redusere
miljgpavirkningen i fasen for anskaffelse av materialer,

og vi er opptatt av a bruke lokale leverandgrer.

Disse innfgrte tiltakene for innkjgp fgrte til at mer enn
88 % av produksjonsinnkjgpene i 2023 ble gjort fra

nasjonale leverandgrer.
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